
IN PRIMA PERSONA, AL PLURALE

COSA SERVE, COSA CHIEDIAMO
ASSEMBLEE ATA IN TUTTA ITALIA

Il consolidamento dei posti dell’organico di fatto in diritto e la revisione dei criteri di ripartizione e 
revisione delle attuali tabelle; l’istituzione dell’organico funzionale potenziato anche per il persona-
le Ata; l’estensione della figura di assistente tecnico nelle scuole del primo ciclo.

DOTAZIONE ORGANICA ADEGU          E ALLARGDOTAZIONE ORGANICA ADEGU          E ALLARGATADOTAZIONE ORGANICA ADEGU          E ALLARGATA

Un piano straordinario di immissioni in ruolo su tutti i posti vacanti (per garantire il corretto funzio-
namento delle scuole e dare attuazione alle sentenze della Corte di Giustizia Europea); il supera-
mento dell’esternalizzazione dei servizi ausiliari, tecnici e amministrativi nella scuola.

ASSUNZIONE STABILIZZASSUNZIONE STABILIZZATA

La revisione dell’applicazione della norma sulle supplenze Ata contenute nella legge di stabilità 
2015 che limita la sostituzione del personale Ata per supplenze brevi.

COPERTURA DELLE SUPPLENZE ASSICURCOPERTURA DELLE SUPPLENZE ASSICURATA

L’indizione del bando per i concorsi ordinario e riservato (mobilità professionale) al profilo di Dsga.

PROCEDURA CONCORSUALE FINALIZZPROCEDURA CONCORSUALE FINALIZZATA

Per la sua valenza strategica, va posto inoltre un forte accento sulla formazione, dando attuazione 
al piano triennale per gli anni 2016/2018. Occorre prevedere una formazione più frequente e spe-
cifica, in modo da valorizzare le figure professionali operanti nella scuole fornendo strumenti 
idonei ad intervenire in maniera appropriata nei processi organizzativi sempre più complessi.

FORMAZIONE IN SERVIZIO
SUPPORT    /PROPORZION       /COORDINSUPPORT    /PROPORZION       ATA /COORDINATASUPPORT    /PROPORZION       ATA

PERCHÉ A SCUOLA OGNI GIORNO

SIA UNA BUONA GIORNSIA UNA BUONA GIORNATA

4 APRILE 2017



SEMINARIO FORMATIVO

4 APRILE 2017 presso I.T.I.S. “C. ZUCCANTE”
Via Baglioni, 22 – 30173 Ve-Mestre

Ore 8,30:  registrazione partecipanti

Ore 9.00:  Apertura dei Lavori : 

1) Verso il nuovo C.C.N.L.: profili professionali 
                 Personale ATA

2) Reti tra Scuole, Reti di Ambito e di Scopo; Finalità       
   e Ruolo del Personale A.T.A.

      3) Permessi e assenze del personale A.T.A.

Ore 13,00 :  Conclusioni    
  
    Sandra BIOLO - Segretario Generale Cisl Scuola Veneto 

METTIAMO AL CENTRO IL PERSONALE ATA
L’IMPORTANZA DEL SUO LAVORO E IL SUO VALORE PER L’EFFICACIA E 

LA QUALITÀ DELLA SCUOLA PUBBLICA

      
     

   
  

L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi del D.M. 
177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola e Direttiva Miur 170/2016.L’iniziativa si configura come attività

di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola.

 

4 APRILE 2017   



                         

Cisl Scuola Veneto Segreteria Regionale  Via  Piave 7 30171 Venezia Mestre tel. 041 533080 5/4  fax 041 980177
cislscuola.reg.veneto@cisl.it

Scheda adesione al 

SEMINARIO  FORMATIVO  

“Verso il nuovo C.C.N.L.: profili professionali Personale ATA; Reti tra
Scuole, Reti di Ambito e di Scopo; Finalità e Ruolo del Personale

A.T.A.;  Permessi e assenze del personale A.T.A.”

MARTEDI 4 APRILE 2017
dalle ore 8,30 alle ore 13,30 presso   

I.T.I.S. “C. ZUCCANTE” - Via Baglioni, 22 – Venezia - Mestre 

COGNOME E NOME  ________________________________________________

PROFILO DSGA A.T. A.A. C.S.  

SCUOLA   DI SERVIZIO  ________________________________________________

Recapito telefonico ____________________________________

Email __________________________________@_______________

N.B. = da restituire via e-mail al seguente indirizzo cislscuola.reg.veneto@cisl.it    entro la mattinata di 
Giovedì 30 marzo 2017

mailto:cislscuola.reg.veneto@cisl.it

